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Аннотация.  Статья рассматривает важность внедрения цифровых кадровых
технологий на  муниципальной службе с целью повышения эффективности управления
персоналом и  достижения стратегических целей органов местного самоуправления.
Показано, что  современные требования к муниципальным служителям накладывают
необходимость  применения современных технологий для эффективного управления
кадровым  потенциалом. Рассмотрены особенности цифровых кадровых технологий, их 
преимущества.
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Современное  информационное общество требует эффективного управления ресурсами
и кадрами в  органах муниципальной власти. В условиях быстро меняющихся
технологических  требований и социально-экономического контекста, использование
цифровых  технологий становится неотъемлемой частью успешного функционирования 
государственных структур [9; 11].

    

Современная  муниципальная служба требует высокой квалификации, гибкости и 
специализированных навыков у сотрудников. Однако, для многих муниципальных 
органов характерно отставание в использовании современных технологий в сфере 
управления персоналом [3]. Это может привести к неэффективной адаптации к новым 
вызовам и потере конкурентоспособности.

    

Выделим  главные особенности современной муниципальной службы:

    

1.  Динамичная социально-экономическая среда. Современная муниципальная служба 
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функционирует в условиях быстро меняющейся социально-экономической среды. 
Глобализация, технологические инновации и изменения в политических и
социокультурных  трендах создают новые вызовы для органов местного самоуправления
[1].  Служителям необходимо оперативно реагировать на эти изменения, адаптировать 
стратегии и принимать инновационные решения.

    

2.  Растущие ожидания общества. Современное общество ставит перед муниципальной 
службой все более высокие стандарты эффективности и открытости [4; 6]. Граждане 
ожидают прозрачности в принятии решений, доступности информации и участия в 
процессах принятия важных муниципальных решений. Это требует от сотрудников 
муниципальной службы высокого уровня профессионализма, коммуникативных навыков 
и готовности к работе в открытом информационном пространстве.

    

3.  Мультифункциональность и междисциплинарность. Современные задачи, стоящие
перед  муниципальной службой, часто требуют комплексного подхода и взаимодействия
с  различными секторами общества [5]. Решение сложных проблем, таких как 
устойчивое развитие, социальная инклюзия и обеспечение безопасности граждан, 
требует междисциплинарного взгляда и сотрудничества с представителями бизнеса, 
гражданского общества и научного сообщества.

    

4.  Развитие компетенций и профессионализма. Современная муниципальная служба 
требует высокой квалификации, гибкости и специализированных навыков у своих 
сотрудников. Необходимость постоянного обновления знаний и навыков в условиях 
быстрого технологического прогресса и изменяющихся социально-экономических 
реалий становится ключевой характеристикой современного муниципального 
служителя.

    

Современная  муниципальная служба представляет собой сложную и динамичную
среду, требующую  от сотрудников высокой адаптивности, профессионализма и
готовности к  междисциплинарному взаимодействию. Эффективное управление
кадровым потенциалом  и адаптация к современным вызовам являются важными
составляющими успешной деятельности  муниципальных органов [10].
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Цифровые  кадровые технологии - это комплекс программных и аппаратных средств, 
направленных на управление кадровым потенциалом организации с использованием 
современных информационно-коммуникационных технологий. Они включают в себя 
системы учета персонала, аналитику кадровых данных, электронные платформы для 
рекрутинга и множество других инструментов [2; 8].

    

Применение  цифровых кадровых технологий предоставляет несколько значимых
преимуществ:

    

1.  Автоматизация рутинных процессов. Эффективное управление кадрами позволяет 
снизить нагрузку на персонал при выполнении рутинных задач, таких как учет  рабочего
времени, подготовка отчетов и административные процедуры [7].

    

2.  Оптимизация подбора персонала. Системы анализа данных и рекрутинга позволяют 
более точно подбирать кандидатов, соответствующих требованиям должности.

    

3.  Улучшение мониторинга производительности. Цифровые инструменты позволяют в 
реальном времени отслеживать эффективность сотрудников и анализировать их 
работу.

    

4.  Развитие навыков и обучение персонала. Электронные платформы обучения и
системы  управления знаниями способствуют постоянному развитию сотрудников.
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Таким  образом, внедрение цифровых кадровых технологий на муниципальной службе
является  важным шагом в совершенствовании эффективности управления персоналом
и  достижения стратегических целей органов местного самоуправления. Это позволяет 
сделать работу муниципальных органов более адаптивной, производительной и 
конкурентоспособной в условиях современного информационного общества.
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