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Управление персоналом  является важнейшим направлением деятельности любого
предприятия. Для  осуществления такого управления необходимы: разработка и
применение механизмов  управления персоналом, анализ состояния управления
персоналом, проектирование и  реализация информационно-управляющей системы на
основе информации о критериях  эффективности работы персонала и качества
производимого им труда [1].
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