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Аннотация. В современных условиях успех всего проекта во многом 

зависит от правильно сформированной команды и ясного определения 

возможностей каждого специалиста. На этапе формирования IT-команды 

руководители проектовсталкиваются с рядом проблем, связанных с 

эффективным управлением ресурсами, обеспечением слаженной работы и 

оценкой навыков сотрудников. В данной статье рассматриваются 

функциональные возможности онлайн-платформы, предназначенной для 

решения этих задач. 
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В ходе выполнения IT-проектов возникает ряд проблем, связанных с 

правильным и эффективным формированием команды. Различные исследования 

показывают, что свыше 60% успешных IT-проектов были выполнены 

командами с четко установленными ролями и обязанностями. При этом 

разногласия в команде и неграмотное распределение ресурсов привело к 

провалу до 70% IT-проектов [1]. 

Данная статистика подчеркивает значимость тщательного подхода к 

формированию проектных команд и необходимости обеспечения четкой 

коммуникации внутри них. 

Таким образом, успех IT-проектов в значительной степени определяется 

эффективным созданием команд, способных адаптироваться к изменяющимся 



условиям, а также ясным распределением ролей и обязанностей среди всех 

участников проекта [3]. 

В основе онлайн-платформы 

проектов и член команды. Каждая из 

которые критически важны для успешной

Руководитель проектов 

ответственными за правильное формирование команды. 

возможность регистрировать новых 

и производить анализ по разным направлениям (рисунок 1).

 

Рисунок 1 – Диаграмма вариантов 

 

Члены проектной команды

проекта, каждый из которых 

условиям, а также ясным распределением ролей и обязанностей среди всех 

платформы лежат две ключевые роли: 

. Каждая из которых имеет свои уникальные функции, 

которые критически важны для успешной и слаженной работы команды.

Руководитель проектов взаимодействует с членами команды

ответственными за правильное формирование команды. Ему

возможность регистрировать новых участников проектов, управлять проектами 

и производить анализ по разным направлениям (рисунок 1). 

Диаграмма вариантов использования онлайн

руководителем проектов 

Члены проектной команды являются неотъемлемой частью каждого 

проекта, каждый из которых – ключевое звено в слаженной работе и успешном 

условиям, а также ясным распределением ролей и обязанностей среди всех 

две ключевые роли: руководитель 

имеет свои уникальные функции, 

работы команды. 

команды и является 

Ему предоставляется 

, управлять проектами 

 

онлайн-платформы 

являются неотъемлемой частью каждого IT-

ключевое звено в слаженной работе и успешном 



выполнении поставленных задач

возможностей для удобного выполнения своих задач, включая доступ к 

инструментам для оценки своих навыков, возможность подачи заявок на 

изучение новых технологий и редактирования личных профилей

Эти функции помогают членам команд

свою ценность для команды.

Взаимодействие с 

координацию и поддержку, способствует созданию эффективной рабочей 

атмосферы, где каждый член команды может вносить свой вклад в общий успех 

проекта. 

 

Рисунок 2 – Диаграмма вариантов использования 

членами проектной команды

 

Помимо этого, онлайн

функциональные возможности:

поставленных задач. Им также предоставляется набор 

озможностей для удобного выполнения своих задач, включая доступ к 

инструментам для оценки своих навыков, возможность подачи заявок на 

изучение новых технологий и редактирования личных профилей

членам команд развивать свои компетенции и повышать 

свою ценность для команды. 

Взаимодействие с руководителем проектов, которые обеспечивают 

координацию и поддержку, способствует созданию эффективной рабочей 

атмосферы, где каждый член команды может вносить свой вклад в общий успех 

Диаграмма вариантов использования онлайн

членами проектной команды 

онлайн-платформа включает в себя дополнительные 

функциональные возможности: 

. Им также предоставляется набор 

озможностей для удобного выполнения своих задач, включая доступ к 

инструментам для оценки своих навыков, возможность подачи заявок на 

изучение новых технологий и редактирования личных профилей (рисунок 2). 
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 оценка компетенций участников проектов. Позволяет получить полную 

картину возможностей каждого участника проектов и уровень владения 

определенными знаниями; 

 проверка готовности IT-команды перед стартом. Автоматическая 

проверка IT-команды на заданные ограничения; 

 управление оценками навыков. Руководитель проектов может изменять 

и выставлять оценки навыков членам команд; 

 уведомления о дедлайнах. Напоминания о проекте, который в процессе 

или скоро начнется; 

 назначение ментора. Возможность назначения ментора для членов 

команды, желающих изучить новую технологию. 

Таким образом, правильное управление ресурсами и оценка навыков 

сотрудников являются ключевыми факторами, влияющими на результативность 

работы команды.Подбор квалифицированных сотрудников, их правильное 

распределение по ролям и создание рабочей атмосферы — это залог успеха 

любой IT-инициативы[2]. 
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